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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA NR. 12
din 01.04.2020

Consiliul de administratie intrunit in sedinta in data de 01.04.2020, la care au
participat:

- [liescu Ion Adrian — presedinte

- Man Geani Teodor — membru

- Tudoran Dorel — membru

- Banacu Dumitru Daniel - membru

Avand in vedere
- Propunerile de intrerupere temporara a activitatii, astfel cum acestea se regasesc
in Nota de fundamentare nr. 1835/30.04.2020, intocmita de conducerea executiva a
societatii,
- In considerarea analizelor economico — financiare realizate si prezentate in Nota
anterior mentionata,

In temeiul prevederilor art. 40 alin.(1) lit. a), ale art. 52 alin.(1) lit. ¢) si art. 53
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Cu luarea in considerare a dispozitiilor specifice din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil la nivelul societatii, astfel cum acesta a fost inregistrat la ITM Valcea,

In urma dezbaterilor, cu unanimitate de voturi, prin vot deschis,
DECIDE:

Art. 1 — (1) Ca urmare a reducerii activitatilor de de baza desfasurate de
societate, in considerarea aspectelor concrete prevazute in preambului prezentei decizii, se
intrerupe temporar o parte din activitatea de baza a societatii si corespunzator
activitatea suport a societatii, incepand cu data de 06.04.2020 si pana la data de
31.07.2020.

(2) Masura mentionata la alin. (1) va afecta, prin rotatie, intregul
personal angajat al societatii, activitatea fiecarui salariat urmand sa fie intrerupta temporar,
in functie de graficele intocmite in acest sens de sefii locurilor de munca pentru asigurarea
productiei planificate, precum si asigurarea in conditii de siguranta a lucrarilor contractate
si planificate, astfel incat fiecare salariat sa aiba o intrerupere temporara de activitate
de 20 de zile lucratoare.



(3) Ori de cate ori, pe perioada de intrerupere temporara a activitatii
anumitor salariati, necesitati de productie sau de asigurare a lucrarilor contractate si
planificate impun reluarea de catre acestia a activitatii, se va revoca masura adoptata si pe
cale de consecinta va inceta suspendarea contractelor individuale de munca ale salariatilor
afectati, acestia urmand a relua lucrul.

Art. 2 — (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii generale a
societatii, astfel cum se mentioneaza in art. 1 din prezenta, contractele individuale de
munca ale salariatilor afectati, conform graficelor stabilite de sefii locurilor de munca
vor fi suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) coroborat cu art. 53 din Codul Muncii,
respectiv art. 123 pet. C lit. b) din CCM aplicabil la nivelul societatii.

(2) Pe durata suspendarii contractelor individuale de munca ale
salariatilor afectati de masura, se suspenda atat prestarca muncii de catre salariati si plata
salariului de catre angajator, cat si toate celelalte drepturi si obligatii ale partilor decurgand
din contractul individual de munca.

(3) Pe durata suspendarii contractelor individuale de munca,
salariatii care se afla la dispozitia angajatorului beneficiaza de o indemnizatie platita
din fondul de salarii, in cuantum de 75% din salariul de baza, corespunzator locului de
munca ocupat si avut in luna anterioara suspendarii.

Art. 3 — (1) In vederea stabilirii concrete a conditiilor in care salariati vor
ramane la dispoztia angajatorului pe durata suspendarii contractelor individuale de munca,
se vor initia consultari cu sindicatul reprezentativ din societate, urmand a se proceda la
convocarea de urgenta a reprezentantilor sindicatului. Componenta comisiei de consultari
din partea administratiei va fi stabilita de conducerea executiva, care va emite o decizie in

aces sens.
(2) Ulterior consultarilor dintre administratie si sindicat, toti

salariatii societatii afectati de masura suspendarii temporare a activitatii vor fi notificati in
acest sens, inclusiv in legatura cu perioada in care suspendarea isi produce efectele asupra
fiecaruia dintre ei, conform celor stabilite anterior in prezenta decizie si conform graficelor
stabilite de catre sefii locurilor de munca.

Art. 4 — Se mandateaza conducerea executiva in vederea ducerii la
indeplinire a tuturor dispozitiilor cuprinse in prezenta decizie, precum si in vederea
intocmirii si semnarii documentelor aferente.

Art. 5. — Prezenta decizie va fi comunicata tuturor compartimentelor de
munca din cadrul societatii.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Iliescu Ion Adrian
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