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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA NR. 19
din 06.05.2020

Consiliul de administratie intrunit in sedinta in data de 06.05.2020, la care au
participat:

- [liescu Ion Adrian — presedinte

- Man Geani Teodor — membru

- Constantinescu Dragosi - membru

- Tudoran Dorel — membru

- Banacu Dumitru Daniel - membru

In temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) lit. a) si ale art. 52 alin. (1) lit. ¢) si art. 53
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Cu luarea in considerare a dispozitiilor specifice din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil la nivelul societatii, astfel cum acesta a fost inregistrat la ITM Valcea,

Avand in vedere:

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 12/01.04.2020 privind intreruperea
temporara a unei parti din activitatea de baza a societatii si corespunzator a
activitatii suport a societatii, incepand cu data de 06.04.2020 si pana la data de
31.07.2020, fiecare salariat sa aiba o intrerupere temporara de activitate de 20 de zile
lucratoare,

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 13/03.04.2020 privind aplicarea
masurii suspendarii contractelor individuale de munca ale salariatilor societatii,
astfel incat in perioada 06.04.2020 — 31.07.2020, fiecare salariat sa efectueze 20 de zile
lucratoare de somayj tehnic,

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 15/05.05.2020 prin care s-a dispus
masura privind majorarea numarului de zile de intrerupere temporata de activitate,
pana la data de 31.07.2020, pentru salariatii Sectiei Prelucrari si Confectii Metalice,

- Procesul — verbal intocmit cu ocazia consultarilor dintre reprezentantii
administratiei si cei ai sindicatului Prelcet, reprezentativ la nivelul societatii, privind
majorarea numarului de zile de intrerupere temporara a activitatii pentru salariatii Sectiei
Prelucrari si Confectii Metalice,

- Modalitatea concreta in care salariatii afectati de masura somajului tehnic se vor
afla la dispozitia societatii, pana la data de 31.07.2020,

In urma dezbaterilor, cu unanimitate de voturi, prin vot deschis,

DECIDE:



"Art. 1 — (1) Incepand cu data de 07.05.2020 se aplica masura majorarii
numarului de zile de suspendare a contractelor individuale de munca ale salariatilor Sectiei
Prelucrari si Confectii Metalice, pentru perioadele stabilite prin graficele de lucru
intocmite de conducerea Sectiei si transmise catre Serviciul Economic Comercial Resurse
Umane.

(2) Durata si momentul aplicarii efective a suspendarii contractelor
individuale de munca ale salariatilor din Cadrul Sectiei Prelucrari si Confectii Metalice
sunt determinate de graficele de lucru intocmite in concordanta cu planificarea zilelor de
somaj tehnic realizata de catre conducerea Sectiei, astfel incat pana la data de 31.07.2020
fiecare salariat sa aiba o _intrerupere temporara de activitate de inca 40 de zile
lucratoare, suplimentar fata de cele 20 de zile lucratoare de intrerupere temporara
de activitate stabilite prin Deciziile Consiliului de Administratie nr. 12/01.04.2020 si
nr. 13/03.04.2020

(3) Pe toata durata suspendarii contractelor individuale de munca, se
suependa atat prestarea muncii si plata salariului, cat si toate celelalte drepturi si obligatii
ale partilor decurgand din relatiile de munca.

(4) Ori de cate ori, pe perioada de intrerupere temporara a activitatii
anumitor salariati se impune reluarea de catre acestia a activitatii, se va revoca masura
adoptata si, pe cale de consecinta, va inceta suspendarea contractelor individuale de munca
ale salariatilor respectivi, acestia urmand a relua lucrul, in conditiile stabilite de comun
acord cu partenerii sociali prin procesul verbal de consultari.

(5) Pe durata rechemarii salariatului din intreruperea temporara a
activitatii (somaj tehnic) mentionata la alin. precedent, pentru rezolvarea unor situatii
urgente sau de productie, salariatul va beneficia de drepturile salariale ce 1 se cuvin
conform contractului sau individual de munca.

Art. 2 — (1) Pe durata suspendarii contractelor individuale de munca,
salariatii afectati de masura somajului tehnic si care se afla la dispozitia angajatorului
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii, in cuantum de 75 % din salariul
de baza, corespunzator locului de munca ocupat si avut in luna anterioara suspendarii.

(2) In vederea respectarii obligatiei de ramanere la dispozitia
societatii, astfel incat sa beneficieze de indemnizatia prevazuta la alin. precedent, salariatii
ale caror contracte individuale de munca vor fi suspendate ca urmare a somajului tehnic,
vor trebui sa indice conducerii societatii un numar de telefon si/sau o adresa la care pot fi
contactati (prin adresa scrisa sau telefonic, inclusiv prin mesaj SMS sau pe WhatsApp), in
vederea convocarii pentru reinceperea activitatil.

(3) Procedura astfel stabilita va fi comunicata salariatilor afectati de
intreruperea de activitate odata cu notificarea masurii de suspedare a contractului -lor
individual de munca.

(4) Din momentul convocarii pentru reinceperea activitatii,
salariatul convocat va trebui sa se prezinte la locul de munca in ziua urmatoare celei in
care a fost anuntat. Fapta salariatului de a nu raspunde solicitarii/convocarii angajatorului
de reluare a activitatii, in conditiile stabilite prin prezenta decizie, constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionata conform procedurilor legale si celor specifice interne ale
societatii.

Art. 3 - Angajatii ale caror contracte individuale de munca vor fi
suspendate in baza prezentei decizii si a deciziilor subsecvente emise in scopul punerii in



aplicare a Deciziei nr. 15/05.05.2020 a Consiliului de Administratie vor fi notificati cu
privire la decizia adoptata prin grija conducerii Sectiei Prelucrari si Confectii Metalice.

Art. 4 — Se mandateaza conducerea executiva in vederea ducerii la
indeplinire a tuturor dispozitiilor cuprinse in prezenta decizie, precum si in vederea
intocmirii si semnarii documentelor aferente.

Art. 5. — Prezenta decizie va fi comunicata, prin grija Serviciului
Economic Comercial Resurse Umane, catre Sectia Prelucrari si Confectii Metalice, iar
masurile dispuse prin prezenta decizie vor fi notificate, sub semnatura, salariatilor cu locul
de munca din structura respectiva.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Iliescu Ion Adrian

Teﬁ (l}aédu
/ ¥



