Anexa nr.2
Anunt privind selectia directorului societatii Prelcet SA

Societatea Prelcet SA, cu sediul in Ramnicu Valcea, str.
Industriilor, nr.1, Judetul Valcea, societate avand domeniul principal de
activitate repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si
echipamentelor — cod CAEN 331, anuntd inceperea procedurii de
selectie pentru pozitia de director al societatii.

Selectia se va organiza de catre Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de administratie, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, la sediul social al societatii si va consta in
depunerea de céatre candidati a unui dosar de candidaturs insotit de
actele doveditoare a competentelor profesionale, declaratia de intentie Si
sustinerea unui interviu de selectie.

A Calendarul selectiei

1. Depunerea dosarului de candidatura se va face in maxim 30 de
zile de la data publicarii anuntului in doua ziare cu larga raspandire; data
publicarii anuntului este data de referintd pentru celelalte termene din
Planul de selectie;

2. Selectia dosarelor se va face in 2 zile de la termenul limita de
depunere a candidaturilor, data cand se va intocmi lista lunga a
candidatilor;

3. Interviul de selectie se va sustine in termen de maximum 8 zile
de la data limita de depunerea candidaturilor si solutionarea clarificarilor.

4. Stabilirea listei scurte a candidatilor se va face in 3 zile de la
data interviului.

5. Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul social cu
mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii dosarului,
va fi comunicat candidatilor si in termen de 3 zile de la data interviului.

6. Se afiseaza lista scurtd intocmita pe baza selectarii dosarelor in
termen de 3 zile de la data interviului.

7. Depunerea declaratiei de intentie se va face in maxim 10 zile de
la data afisarii listei scurte.



8. In 3 zile de la termenul limita de depunere a Declaratiei de
intentie se organizeaza selectia finald pe baza de interviu a candidatilor
din lista scurtd a candidatilor care au depus declaratii de intentie.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile manageriale ale
candidatilor cu luarea in considerare a declaratiei de intentie.

9. Rezultatul selectiei finale va fi comunicat candidatilor care au
sustinut interviul pe baza declaratiei de intentie.

B. Conditii intrunite de candidati
a. Cerinte minime:
* studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta:
* cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
* capacitate deplina de exercitiu;
* 8a nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
* minim 5 ani experienta profesionala;
e sa nu fie functionar public.

b. Competente: - competente de management, etica si integritate,
gandire strategica, planificare, organizare si capacitate de a lua decizii,
analiza si comunicare;

C. Criterii de evaluare:
. Indeplinirea cerintelor minime;
competente specifice sectorului;
competente de guvernanta corporativa;
. integritatea candidatului;

independenta candidatului;

o g AW N oo

abilitati de comunicare interpersonala;
7. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
8. alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;

9. inscrieri in cazierul judiciar;



D. Bibliografie:

- Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotarérea nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

E. Continutul dosarului de candidat

1. Cererea de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al
documentelor dosarului;

2. CV in format Europass;
3. Copie act identitate;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari;

5. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in specialitatea studiilor;

6. Cazier judiciar;

7. Declaratia pe propria raspundere conform modelului prevazut in
procedura de selectie, afisat pe pagina de internet a Societatii Prelcet
SA.

Informatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea
selectiei pentru postul de administrator se pot obtine de pe site-ul
societatii Prelcet SA sau de la reprezentantul desemnat, Birzan
Gabriela - telefon: 0350427846.

Comitetul de nominalizare si remunerare

1. lliescu lon Adrian
2. Banacu Dumitru Danie

3. Tudoran Dorel
/A



