Comisia de selectie
PLAN DE INTERVIU

1.Functia vizata in cadrul CA: administrator
2.Data desfasurarii interviului:
3.Locul desfasurarii interviului: sediul Societatii CET Govora SA

4.Continutul probei ; In cadrul interviului vor fi testate cunostintele
teoretice si abilitatile candidatilor bazate pe urmatoarele criterii de
evaluare:

a) abilitati de comunicare -maxim 10 pct.
b) capacitatea de analiza si sinteza -maxim 10 pct.
c) abilitati impuse de functie -maxim 10 pct.
d)motivatia candidatului -maxim 10 pct.
e) comportamentul Tn situatia de criza -maxim 10 pct.
f) capacitatea de-a lua decizii si de-a evalua -maxim 20 pct.

impactul acestora

g) exercitarea controlului decizional -maxim 10 pct.

h) capacitatea manageriala -maxim 20 pct.
Total 100 pct.

5.Promovarea interviului:obtinerea unui minim de 70 puncte

6.Modalitatea de comunicare a planului de interviu-prin afisare pe site
societatea Prelcet SA

7.Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la
interviu-prin afisare pe site Prelcet SA
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