Plan de integritate al Societatii PRELCET S.A. Rm. Valcea

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul societatii

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1 Adoptarea si | Declaratia adoptata, | Reticentd in | Document aprobat 31 martie | Conducerea institutiei Nu este cazul.
distribuirea in  cadrul | diseminatd si postatd | semnarea/ asumarea | Publicare pe pagina | 2022
institutiei a declaratiei | pe site-ul institutiei documentului de | web a institutiei
privind asumarea unei | Transmiterea catre conducerea
agende de integritate | declaratiei cdtre CJ | institutiei
organizationala si | Valcea
comunicarea acesteia CJ
Valcea
1.2 Desemnarea | Act administrativ emis | intarzieri in | Document aprobat 30 iunie 2022 | Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonatorului si a unei desemnarea Lista de distributie
persoane responsabile de responsabilului
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie
2021-2025
13 Aprobarea si | Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate | 30 iunie 2022 | Conducerea institutiei Nu este cazul.
distribuirea  in  cadrul | aprobat  prin  act | planului aprobat Coordonatorul implementarii
institutiei a planului de | administrativ si Planului de Integritate
integritate, precum si | diseminat
publicarea documentului | Plan de integritate
pe site-ul institutiei publicat pe site-ul
institutiei
1.4 Identificarea si| Nr. de riscuri si| Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare | Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
evaluarea riscurilor  si | vulnerabilitdti la | demersului a riscurilor si Coordonatorul  Planului
vulnerabilitatilor la | coruptie identificate si | Personal instruit | vulnerabilitatilor la Integritate
coruptie specifice | evaluate insuficient pentru | coruptie/Registru
institutiei aplicarea riscurilor de coruptie
metodologiei

1.5 Implementarea | Nr. masuri | Caracterul formal al | Raport de evaluare a | Permanent Grupul de lucru pentru |in  functie de
masurilor de prevenire a | implementate demersului incidentelor de managementul riscurilor la | masurile de
materializarii riscurilor | Nr. vulnerabilitdti | Personal instruit | integritate coruptie remediere
identificate remediate insuficient pentru identificate.

aplicarea




metodologiei

1.6 Autoevaluarea | Date si  informatii | Inexistenta unui | Raport de | Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
periodicd a gradului de | colectate pentru toti | mecanism de | autoevaluare Coordonatorul Planului de
implementare a masurilor | indicatorii cuprinsi in | colectare unitard a Integritate/ persoanele
de transparenta | inventar datelor desemnate pentru
institutionald si prevenire implementarea SNA
a coruptiei (Anexa 3 la
SNA - inventarul
masurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra personalului institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

2.1 Promovarea Nr. de persoane | Evaluare formala a | Fise de evaluare a | Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul
profesionalismului in evaluate personalului personalului Conducatorii  locurilor de
cariera angajatilor Nr. de contestatii | Lipsa obiectivitatii in | Centralizatoare  de munca
PRELCET prin aplicare privind evaluarea | evaluarea evaluare a
efectiva a mecanismelor personalului personalului personalului
de evaluare a Nr. de deficiente
performantelor constatate in

evaluarea personalului
2.2 Mentinerea unuigrad | Nr.  proceduri de | Eludarea procedurilor | Rapoarte de selectie | Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul
ridicat de transparentizare | recrutare personal de selectie personal Personalul desemnat
a procedurilor de Nr. hotarari de numire | Diminuarea gradului | Referate de Personal SECRU
recrutare si selectie a a unor comisii de | de profesionalism al | recrutare personal
personalului selectie personal personalului Hotarari ale

Nr. candidati declarati comisiilor de selectie

admisi in urma unor si promovare

proceduri de selectie personal
2.3 Elaborarea unui ghid | Publicarea in reteaua | Acces limitat la reteau | Reteaua INTARNET 30iunie 2023 | Conducerea institutiei Se utilizeaza surse
privind  conflictele de | INTRANET INTRANET Ghidul de conflicte proprii.
interese de interese

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei in cadrul societatii
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

3.1 Asigurarea autonomiei Numar de sesizari privind | Ingerinte in | Registrele de evidenta | Permanent Conducerea Nu este cazul.
siindependentei persoanei | afectarea autonomiei si | activitatea specifice activitatii de institutiei




care exercita controlul independentei persoanelor in | control financiar
financiar preventiv cauza preventiv Persoana cu
atributii  de
CFP
3.2 Mentinerea in cadrul | Cursuri de specializare in | Lipsa de | Organigrama societatii | Permanent Conducerea Nu este cazul.
societatii  a  personalul | domeniul achizitiilor | eficienta a | Nr. de persoane care au institutiei
specializat in achizitii | publice masurilor  de | participat la cursuri de Sef SECRU
publice si asigurarea unui pastrare in | specializare
regim de protectie adecvat cadrul
impotriva tentativelor de societatii a
intimidare sau corupere personalului
specializat  in
achizitii publice
3.3 Publicarea contractelor | Numar de | Intarzieri in | Documente in domeniu | Permanent Conducerea Nu este cazul.
de achizitii publice informatii/contracte publicarea publicate - rapoarte institutiei,
publicate documentelor | activitate administrator persoanele
judiciar responsabile
desemnate

Obiectiv 4: Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a

riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
41 Introducerea in | Clauza contractuala Neglijenta Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
contractele de  achizitii angajatilor in a | activitate institutiei
publice de clauze introduce in | Contracte de achizitii publice
anticoruptie , «care sa modelul de | publice incheiate Responsabil
permita partii care nu se contract clauze structura
afla in culpa sd denunte anticoruptie achizitii publice
unilateral contractul in cazul Coordonator
in care cealaltd parte este implementare
condamnata definitiv Plan de
pentru coruptie integritate
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